لائحة شروط الخدمة فى وظائف السلكين
 الدبلوماسى والقنصلى 

قرار رئيس الجمهورية رقم 146 لسنة 1958 (
 )
بلائحة شروط الخدمة فى وظائف السلكين الدبلوماسى والقنصلى 
رئيس الجمهورية 

-
بعد الإطلاع على القانون رقم 210 لسنة 1951 بنظام موظفى الدولة ؛

-
وعلى القانون رقم 166 لسنة 1954 بنظام السلكين الدبلوماسى والقنصلى ؛

- 
وعلى ما إرتآه مجلس الدولة .

- قــــرر –
مادة (1) : يُلغى قرار مجلس الوزراء الصادر بتاريخ 25 مايو 1933بلائحة شروط الخدمة فى وظائف السلكين الدبلوماسى والقنصلى ويُستعاض عنه باللائحة بالمرافقة ، كما يُلغى كل حكم يُخالف أحكام هذه اللائحة الأخيرة عند العمل بها .

مادة (2) : على الوزراء كل فيما يخصه تنفيذ هذا القرار .

صدر برئاسة الجمهورية فى غرة شعبان سنة 1377 ( 20 فبراير سنة 1958 ) .

جمال عبد الناصر 

اللائحة التنظيمية للخدمة فى وزارة الخارجية 

الفصــل الأول :
وظائف ودرجات ومرتبات السلكين الدبلوماسى والقنصلى.

الفصل الثانـى : 
موظفو البعثات ومستخدموها من الإداريين والكتابيين .

الفصل الثالـث : 
فى إستحقــــــاق المرتبــــات والرواتب .

الفصل الرابـع :
بدل الملابـــــــــــــــــــس .

الفصل الخامس : 
مصاريف الإنتقـــــــــــــــال .

الفصل السادس :
سكن رؤساء البعثات وسياراتهـــــــم .

الفصل السابـع :
العلاج والتمريض ومصروفات الوفـــــاة .

الفصل الثامـن:
المترجمون والكتبة المؤقتـــــــــون .

الفصل التاسع  :
العمال المهنيون ومعاونو الخدمة (
).

الفصل الأول 

وظائف ودرجات ومرتبات ورواتب 

السلك الدبلوماسى والقنصلى 

_______

أولاً : فى المرتبات : 

مادة (1) : 

· ألغيت هذه المادة بمقتضى صدور القانون رقم 45 لسنة 1982 والذى أُرفق به الجدول رقم (1) وهو الخاص بالمرتبات وبدل التمثيل الأصلى بالديوان العام لأعضاء السلك الدبلوماسى والقنصلى وكذا الجدول رقم (2) الخاص بالمرتبات وبدل التمثيل بالديوان العام  لأعضاء السلك التجارى .
جدول المرتبات وبدل التمثيل الأصلى للسلك الدبلوماسى والقنصلى 
بالديوان العام المرافق للقانون رقم 54 لسنة 1978 

	الوظيفة 
	الربط المالى للوظيفة
	بدل التمثيل الأصلى بالديوان العام
	العلاوة الدورية المستحقة

	
	جنيــه
	جنيــه
	جنيـــــــه 

	سفير بدرجة ممتـــــــــــاز 

سفير فـــوق العـادة مفــــوض 

مندوب فوق العادة ووزير مفوض قنصل عام
	2100

1704-2040

1440-1980
	625

625

432
	ربط ثابت

75

72

	مستشار/قنصل من الدرجة الأولــــى

سكرتير أول/قنصل من الدرجة الثانية

سكرتير ثان/ قنصل مســـــاعد
	1056-1680

840-1500

660-1500
	316.800

252

198
	60 

48 ثم60 من 876 

48 

	سكرتير ثالث/ نائب قنصــــل 

ملحـــــــــــــــق 
	576-1200

360-960
	172.800

108
	36 

24 


· تم إلغاء العمل بهذا الجدول إعتباراً من صدور القانون رقم 45 لسنة 1982وحلت محله الجداول المرافقة بذلك القانون [ جدول رقم (1) وجدول رقم (2) ] ، والتى تم تعديلها بالقانون رقم 69 لسنة 2009 المعدل لبعض أحكام القانون رقم 45 لسنة 1982.

ثانياً : فى الرواتب : 

( أ ) بدل التمثيل الأصلى 

مادة ( 2 ) : 
يُصرف لأعضاء السلكين الدبلوماسى والقنصلى بدل تمثيل أصلى لمواجهة النفقات التى يستلزمها تمثيل مصر تمثيلاً لائقاً وذلك طبقاً للفئات المبينة بالجدول الآتى :

أولاً : بالنسبة لأعضاء البعثات التمثيلية : 
ملاحظة :
· ألغيت الفئات الواردة بهذا البند من المادة ، على أثر صدور القانون رقم 57 لسنة 1975 ببعض الأحكام المتعلقة بنظام السلكين الدبلوماسى والقنصلى ، وقد صدر فى 16/7/1975 .
- 
تنص المادة ( 3 ) من القانون المذكور على مايلى : 


" يُمنح بدل التمثيل الأصلى لأعضاء السلكين الدبلوماسى والقنصلى المعينين بالبعثات فى الخارج بواقع 100% من أول الربط المالى للوظيفة . على أن يكون بدل التمثيل الأصلى المقرر للمندوب فوق العادة الوزير المفوض الذى يعين بلقب سفير ورئيساً لبعثة دبلوماسية معادلاً لبدل التمثيل الأصلى المقرر للسفير فوق العادة .


ويحتفظ لرؤساء البعثات الدبلوماسية من المندوبين فوق العادة الوزراء المفوضين المعينين بلقب سفير والسفراء فوق العادة الذين يتقاضون فى تاريخ صدور هذا القانون بدل تمثيل أصلى يزيد على أول الربط المالى للوظيفة بموجب قرارات من رئيس الجمهورية بالزيادة التى يتقاضونها " .


ويجوز بقرار من رئيس الجمهورية رفع بدل التمثيل الأصلى المقرر للمندوب فوق العادة الوزير المفوض المعين بلقب سفير والسفير فوق العادة بحيث لا يُجاوز ضعف الربط المالى لوظيفة سفير بدرجة ممتاز وذلك فى الدول التى تقتضى المصلحة العامة تقرير تلك الزيادة فيها .

-
كما تنص المادة (9) من ذات القانون على ما يلى :


( يُلغى كل نص يُخالف ذلك ) .

ثانياً : بالنسبة لأعضاء السلكين بالديوان العام :


( أُلغى نص اللائحة الواردة فى هذا الشأن بصدد القانون رقم 57 لسنة 1975 ببعض الأحكام المتعلقة بنظام السلكين الدبلوماسى والقنصلى ، والمعدل بمقتضى القانون رقم 54 لسنة 1978 بجداول مرتبات الكادرات الخاصة وإستبدل به الجدول الحالى والمعمول به من أول يوليو 1978 والذى سبق إراده ضمن نص المادة (1) من هذه اللائحة وقد تضمن تحديداً لبدل التمثيل الأصلى بالديوان العام ) .

ثالثاً : بدل اللغات : 


( ألغيت هذه الفقرة بقرار رئيس الجمهورية رقم 358 لسنة 1962 ) .

· ملاحظة : ألغيت هذه المادة والتعديلات التى صدرت عليها ويحل محلها المادة 45 من القانون رقم 45 لسنة 1982 الخاص بقانون السلك الدبلوماسى والقنصلى .
(ب) علاوة عائلية 

مادة (3) : 
يُصرف لأعضاء السلكين فى البعثات التمثيلية المتزوجين ، أو غير المتزوجين ولهم ولد بالإضافة إلى ما يُصرف لهم ، علاوة عائلية بنسبة 15% من بدل التمثيل الأصلى تُرفع إلى 25% للمتزوج وله ولد أو أكثر أو لغير المتزوج وله ولدان أو أكثر وذلك حتى درجة مستشار ، أما السفراء والوزراء المفوضون فلا تُصرف لهم فى هذه الحالات علاوة عائلية إلا بنسبة 15% من بدل التمثيل الأصلى .


وتُعتبر العلاوة العائلية جزءاً من بدل التمثيل الأصلى وتسرى عليها القواعد الخاصة بإستحقاقه وخفضه ووقفه وإنتهائه . 

(ج) بدل التمثيل الإضافى وإعانة غلاء المعيشة 
مادة (4) :

-
أُلغيت هذه المادة بصدور القانون رقم 57 لسنة 1975 سالف الذكر ، وقد تضمن هذا القانون تنظيماً جديداً لأسس وقواعد تقرير هذا البدل وقد عُمل به إعتباراً من 31/7/1975 .

-
فيما يلى نص المادة (5) من القانون المذكور التى حددت أسس وقواعد البدل المشار إليه :


( يُمنح بدل تمثيل إضافى لأعضاء السلكين الدبلوماسى والقنصلى المعينين بالبعثات فى الخارج وبدل إغتراب إضافى للعاملين الملحقين بالبعثات فى الخارج من غير أعضاء السلكين الدبلوماسى والقنصلى فى حدود الإعتمادات المدرجة بالموازنة وبمراعاة مركز مصر فى البلاد المختلفة ومستوى ظروف المعيشة فيها وبما لا يُجاوز نسب غلاء المعيشة وفقاً للبيانات الرسمية التى تحصل عليها وزارة الخارجية .


ويصدر بتحديد فئات هذين البدلين قرار من وزير الخارجية بعد أخذ رأى لجنة تُشكل برئاسة وكيل وزارة الخارجية وعضوية ممثل عن كل من وزارة الخارجية ووزارة المالية والجهاز المركزى للتنظيم والإدارة ، وتُعقد اللجنة مرة كل ستة أشهر على الأقل للنظر فى تعديل نسب هذه الفئات زيادة أو نقصاً بناءً على ما تراه وزارة الخارجية فى ضوء ما يرد إليها من بعثاتها بالخارج وتقارير المفتشين وغير ذلك من البيانات وبمراعاة أحكام الفقرة السابقة .


ويُعمل بقرار الوزير من تاريخ صدوره إذا كان تعديل النسب بالزيادة ، وبعد ثلاثة أشهر تالية للشهر الذى يصدر فيه القرار إذا كان تعديل هذه النسب بالنقص ) .

· ملاحظة : أُلغيت هذه المادة والتعديلات الصادرة عليها ويحل محلها المادة 47 من القانون رقم 45 لسنة 1982 الخاص بنظام السلك الدبلوماسى والقنصلى .
مادة (5) : 
يُصرف لعضو السلكين الدبلوماسى والقنصلى الذى يُندب لمهمة من الوزارة أو من الخارج فى جهة غير البلد الذى به مقر وظيفته بدل التمثيل بالفئات المقررة للبلد الذى به مقر وظيفته الأصلى أو البلد المنتدب فيه أيهما أكثر ، ويُصرف له أيضاً هذا البدل أثناء السفر بالفئات المقررة لوظيفته فى مقر عمله الأصلى أو فى البلد المنتدب فيه أيهما أكثر وذلك كله على ألا يزيد مجموع ما يُصرف له من بدل التمثيل والسفر عما يُصرف لرئيس الوفد إذا كان عضواً فى وفد لمصر فى الخارج. 
ولا يجوز أن تزيد مدة الندب فى هذه الحالة عن ثلاثة أشهر (
 ) .


ويُعامل المفتشون الذين يقومون بالتفتيش أو بالتحقيق فى البعثات الدبلوماسية أو القنصلية معاملة حاملى الحقائب الدبلوماسية طبقاً لقرار مجلس الوزراء الصادر فى 14/3/1956 .

· ملاحظة  : 
عُدلت الفقرة الأخيرة الخاصة بالمصروفات الدراسية وأصبح يحل محلها الفقرة الثانية من المادة 53 من القانون رقم 45 لسنة 1982 .
وتُساهم وزارة الخارجية بدفع نصف المصروفات المدرسية لأبناء موظفى وزارة الخارجية الملحقين بالبعثات وذلك فى البلاد ذات المعيشة الصعبة والتى يصدر بتحديدها قرار من وزير الخارجية  ( 
 ) .

(د) بدل الإنابة  

مادة (6) :
فى حالة خلو وظيفة رئيس البعثة الدبلوماسية أو القنصلية أو وجوده فى أجازة أو تغيبه فى غير الدولة التى بها المقر الأصلى لوظيفته أو وجود ما يمنعه من مباشرة عمله ، يُمنح لمن يقوم بالعمل مقامه إبتداءً من تاريخ قيامه بالأعمال علاوة على ما يُمنح له من مرتبات بدل إنابة يُعادل ربع بدل التمثيل الأصلى المقرر لرئيس البعثة بحد أقصى قدره خمسون جنيهاً فى الشهر . كما يُمنح القائم بالأعمال بالنيابة بدل تمثيل إضافى عن بدل الإنابة بالنسبة المقررة لرئيس البعثة وذلك بشرط أر يزيد مجموع بدل التمثيل الأصلى والإضافى وبدل الإنابة للقائم بالأعمال على ما يستحقه رئيس البعثة من بدل تمثيل أصلى وإضافى  (
 ) .

· ملاحظة : أُلغيت هذه المادة والتعديلات الصادرة عليها ويحل محلها المادة 82 من القانون رقم 45 لسنة 1982 الخاص بنظام السلك الدبلوماسى والقنصلى .

___________________

(1) : أضيفت هذه الفقرة بقرار رئيس الجمهورية رقم 192 لسنة 1960 الصادر فى 9/2/1960 .
(2 ) : أضيفت هذه الفقرة بقرار رئيس الجمهورية رقم 1187 لسنة 1964 الصادر فى 24/3/1964 .
(3 ) : معدلة بقرار رئيس الجمهورية رقم 769 لسنة 1974 الصادر فى 21/5/1974 .

الفصل الثانى
موظفو البعثات ومستخدموها من الإداريين والكتابيين 
مادة (7) : (
) يُلحق ببعثات التمثيل الدبلوماسى والقنصلى لجمهورية مصر العربية عاملون من ( الكادر الإدارى والكتابى ) بالوزارة للقيام بما يُعهد إليهم من الأعمال الإدارية والمالية ، على أن يكونوا حاصلين على مؤهل متوسط على الأقل ، ولا تقل درجاتهم عن المستوى الثالث الفئة ( 180-360 جنيه ) (
) .

ومع ذلك يجوز التجاوز عن شرط المؤهل بالنسبة للحاصلين على الشهادة الإبتدائية ( نظام قديم ) أو الإعدادية أو ما يعادلها ، بشرط أن يكون لهم مدة خدمة بالوزارة لا تقل عن عشر سنوات .


ويُحدد وزير الخارجية بقرار منه البعثات الدبلوماسية والقنصلية التى تتطلب طبيعة وحجم أعمالها إلحاق عاملين من ( الكادر الإدارى والكتابى ) بها ممن يشغلون وظائف المستوى الأول (
) .


كما يحدد بقرار منه بناءً على عرض لجنة شئون العاملين تنظيم شروط وقواعد إلحاق العاملين من المنصوص عليهم فى هذه المادة للعمل بالبعثات الدبلوماسية والقنصلية .


وفى جميع الأحوال يُشترط إجتياز هؤلاء العاملين بنجاح الدورات التدريبية المناسبة التى تعقدها الوزارة قبل إلحاقهم للخدمة بتلك البعثات .

مادة (8) : 

-
أُلغيت هذه المادة بصدور القانون رقم 57 لسنة 1975 سالف الذكر .

-
نصت المادة (4) من ذلك القانون على ما يلى : 


( يُمنح بدل الإغتراب الأصلى للعاملين الملحقين بالبعثات فى الخارج من غير أعضـاء السـلكين الدبلوماسى والقنصلى بواقع 100% من أول ربط الفئة الوظيفية ) .

· أُلغيت هذه المادة ويحل محلها المادة 46 من القانون رقم 45 لسنة 1982 الخاص بنظام السلك الدبلوماسى والقنصلى .
مادة(9) : يسرى على من ينطبق عليهم الوصف السابق أحكام المادتين 3و4 من اللائحة ، على أن تُحتسب نسبة العلاوة العائلية أو بدل الإغتراب الإضافى على أساس بدل الإغتراب المقرر لهم طبقاً للمادة (8) .
· ملاحظة :  ألغيت هذه المادة ويحل محلها الفقرة الثانية من المادة 47 من القانون رقم 
      45 لسنة 1982 الخاص بنظام السلك الدبلوماسى والقنصلى .
مادة (9) مكرر : يتمتع موظفوا الشبكة اللاسلكية الذين يعملون بالبعثات بالخارج بالمزايا المقررة فى هذه اللائحة لموظفى البعثات من الإداريين والكتابيين بشرط ألا تقل درجاتهم عن السابعة ولا تزيد عن الخامسة (
) .

ويجوز إلحاق موظفى الشبكة اللاسلكية الذين تزيد درجاتهم عن الدرجة الخامسة للعمل بالبعثات بالخارج على أن يُمنحوا الرواتب المقررة لموظفى الخامسة (
) .

الفصل الثالث

فى إستحقاق المرتبات والرواتب 

_______

مادة (10) : يستحق رئيس البعثة الدبلوماسية رواتبه من تاريخ وصوله إلى مقر وظيفته بعد خصم ما يتقاضاه القائم بأعمال البعثة بالنيابة من بدل إنابة عن الفترة السابقة لتقديم رئيس البعثة أوراق إعتماده ، ويستحق أعضاء البعثة التمثيلية وموظفوها الإداريون والكتابيون رواتبهم من تاريخ مباشرة كل منهم للعمل بمقر وظيفته (
) .
مادة (11) : تنتهى حقوق أعضاء السلكين الدبلوماسى والقنصلى والموظفين والإداريين والكتابيين الملحقين بالبعثات فى المرتبات والرواتب أى فى بدل التمثيل الأصلى والإضافى والعلاوة العائلية وبدل الإغتراب الأصلى والإضافى :

1. عند الإحالة إلى المعاش أو الفصل من الخدمة :

(1) بالنسبة لرؤساء الهيئات الدبلوماسية إبتداء من اليوم التالى لتاريخ إنتهاء مهمتهم سواء بتقديم أوراق إستدعائهم أو بمغادرة مقار أعمالهم .

(2) وبالنسبة لباقى أعضاء السلكين الدبلوماسى والقنصلى والموظفين الإداريين والكتابيين بالبعثة إبتداء من اليوم التالى لتاريخ مغادرتهم لمقار عملهم .
2. وفى حالة النقل إلى وزارة أو مصلحة أخرى إبتداءً من تاريخ مغادرة العضو أو الموظف الإدارى أو الكتابى مقر علمه .

الفصل الرابع 

بدل الملابس

____

مادة (12) : يُصرف لأعضاء السلكين الدبلوماسى والقنصلى المعينين بالبعثات لأول مرة بدل ملابس قدره 150 جنيهاً .

مادة (13) : تتحمل وزارة الخارجية النفقات الفعلية لعمل الكسوة الرسمية المقررة للوظيفة، كما تتحمل نفقات تعديل هذه الكسوة إذا لزم الأمر عند الترقية .
الفصل الخامس 

مصاريف الإنتقال 

_____

مادة (14) : يكون سفر أعضاء السلكين الدبلوماسى والقنصلى وعائلاتهم فى أحوال التعيين والنقل والندب والإستدعاء والفصل على نفقة وزارة الخارجية فى الدرجة الأولى براً وبحراً وجواً ، وفى الدرجة الأولى الممتازة بالنسبة للسفراء والوزراء المفوضين .


ويتضمن ذلك كافة مصاريف السفر بما فيه المبيت فى عربات النوم .


وإذا إستخدم العضو سيارته الخاصة فى السفر يُصرف له قيمة تذاكر السفر بالسكة الحديد وعربات النوم له ولأفراد عائلته المرافقين له .


ويُعامل الموظفون الإداريون والكتابيون معاملة أعضاء البعثة من الدبلوماسيين من حيث مصاريف الإنتقال ، على أن يكون لهم حق السفر فى الدرجة المقررة لوظائفهم.


وتشمل عائلة العضو الدبلوماسى أو القنصلى أو الموظف الإدارى أو الكتابى الزوجة وأولاده الإناث غير المتزوجات والذكور دون الحادية والعشرين ، كما تشمل من يعوله العضو من أفراد عائلته .


وتتحمل الوزارة كذلك نفقات سفر خادم تابع للعضو الدبلوماسى والقنصلى فى الدرجة الثالثة براً وبحراً وفى الدرجة السياحية جواً وإذا كان له أولاد تقل سنهم عن 12 سنة فتتحمل الوزارة أيضاً مصاريف سفر مربية فى الدرجة المرخص له بالسفر فيها .


وتكون مصاريف سفر عائلة العضو وخادمه ومربية أطفاله على نفقة وزارة الخارجية سواء كانوا فى صحبته أو كان سفرهم سابقاً لسفرة وعليه أن يطلب كتابة الإحتفاظ بالحق فى سفرهم إذا كان ذلك لاحقاً لسفره .


ولا تتحمل وزارة الخارجية نفقات سفر من يعوله العضو من أفراد عائلته إلا بترخيص منها ، وإذا تزوج أحدهم أثناء خدمته بالخارج فتتحمل وزارة الخارجية نفقات سفر الزوجة إلى مقر عمل زوجها .

مادة (15) :  فى أحوال الإنتداب أو المأموريات لا يسوغ لعضو السلك الدبلوماسى أوالقنصلى أن يستصحب معه على نفقة الوزارة أحداً من أفراد عائلته إلا بترخيص خاص من وزير الخارجية وبشرط أن يكون الإنتداب أو المأمورية لأكثر من شهرين.


ومع ذلك يجوز بموافقة وزير الخارجية أن يستصحب رئيس البعثة الدبلوماسية زوجته على نفقة الوزارة فى أحوال الإنتدابات أو المأموريات التى تقل عن شهرين داخل إقليم الدولة المعتمد لديها أو خارجها (
) .

مادة (16) : تتحمل الوزارة فى حالات السفر بسبب التعيين والنقل والفصل نفقات نقل الأمتعة والأثاث بما فيه سيارة واحدة من تغليف وحزم ومشال وشحن وتأمين بالبر والبحر من منزل العضو بمقر وظيفته الأصلية إلى منزله بمصر أو بمقر وظيفته الجديدة ، على أن يقدم بياناً مفصلاً بما يريد نقله تعتمده الوزارة أو رئيس البعثة الدبلوماسية التى تتبعها .


وإذا إستخدم العضو الطريق الجوى تتحمل الوزارة بالإضافة إلى ما سبق مصاريف ما لا يزيد وزنه عن 50 كيلو جراماً خلاف الوزن المسموح له به ولأفراد عائلته بالطائرة .


ومع ذلك لعضو السلكين الدبلوماسى والقنصلى أو الموظف الإدارى والكتابى إذا رغب الحق فى أن يُصرف له مرتب شهر ونصف نظير تلك النفقات .

 مادة (17) : يجوز لعضو السلكين الدبلوماسى والقنصلى عند وصوله لمقر عمله الجديد فى الخارج أن يطلب صرف سلفة تُعادل إستحقاقاته عن شهرين على الأكثر من مرتب ورواتب إضافية وفق ما يستحقه فى مقر عمله الجديد على أن يقدم تعهداً برد ما صُرف له بواقع جزء على الأقل من أربع وعشرين جزءاً شهرياً ، وأن للوزارة إسترداد مبلغ السلفة أو ما يتبقى منه عن طريق الخصم المباشر بمجرد توقف العضو عن الوفاء .
وتسرى أحكام الفقرة السابقة على العاملين من شاغلى الوظائف الإدارية والكتابية ومعاونى الخدمة المصريين الذين يُلحقون بالبعثات (
)  .

مادة (18) : لعضو السلكين الدبلوماسى والقنصلى وللموظف الإدارى والكتابى بالبعثة الذى يُنقل أثناء وجوده فى الأجازة بمصر أو بالخارج الحق فى مصاريف السفر له ولمن يُنقلون من عائلته وأتباعه على نفقة الوزارة من محل وجوده إلى مقر وظيفته الجديدة مباشرة بشرط ألا تزيد هذه عن المصاريف التى كانت تتكلفها الوزارة لو كان موجوداً عند النقل فى مقر وظيفته الأصلى ، وذلك مع عدم المساس بالحقوق المقررة له طبقاً للمادة 19 .


وتسرى هذه الأحكام على حالات الندب والفصل .

مادة (19) : إذا رغب عضو السلكين الدبلوماسى والقنصلى أو موظف البعثة الإدارى أو الكتابى فى قضاء أجازته فى مصر فله الحق فى السفر إليها على جانب الوزارة ذهاباً وإياباً هو وأفراد عائلته وأتباعه الذين تتحمل الوزارة مصروفات سفرهم طبقاً للمادة 14 بشرط أن يكون قد قضى فى الخدمة فى الخارج لأول مرة ثلاث سنوات متصلة تدخل فيها مدة الأجازة المصرح له بها.


ويتجدد هذا الحق كلما إستكمل بالخارج ثلاث سنوات أخرى تدخل فيها مدة الأجازة المصرح له بها بشرط ألا تقل مدة الخدمة فى أى فترة عن سنة واحدة .


وتخفض المدة إلى سنتين بالنسبة للبلاد المنصوص عليها فى المادة 17 من القانون رقم 166 لسنة 1954 .

وتخفض المدة إلى سنة فى البلاد التى يصدر بتحديدها قرار من وزير الخارجية (
) .


ويجوز فى حالة الضرورة القصوى وبعد موافقة وزير الخارجية أن تتحمل الوزارة مصروفات عودة عائلة العضو أو الموظف الإدارى فى مقر البعثة إلى جمهورية مصر العربية قبل إنقضاء المدد المشار إليها فى الفقرات السابقة على ألا تتحمل الوزارة مصروفات عودة عائلة العضو أو الموظف الإدارى مرة أخرى خلال عمله فى ذات البعثة أو قبل مضى المدة المشار إليها فى هذه المادة (
) .
الفصل السادس 

سكن رؤساء البعثات وسياراتهم 

_______

مادة (20) :   يتمتع رؤساء البعثات الدبلوماسية بحق السكن المجانى مع إستعمال الأثاث فى دور تقوم الوزارة بإعدادها لهذا الغرض .


وتتحمل الوزارة مصاريف الكهرباء والمياه والغاز والتهوية والتدفئة والنظافة ، كما تتحمل الوزارة أجور الخدمة فى الحدود التى تقرها .
ولا يجوز للقائمين بالأعمال بالنيابة النزول فى سكن رئيس البعثة إلا إذا كان منصبه شاغراً وبشرط الحصول على ترخيص كتابى من الوزارة وعليه أن يخلى السكن فور صدور قرار تعيين رئيس بعثة وإبلاغه إليه .

ويُصرف بدل سكن بنسبة 20% من البدل المقرر للتمثيل والإغتراب الأصلى والإضافى والعلاوة الإجتماعية للموظفين الدبلوماسيين والإداريين والكتابيين المعينين بالبلاد ذات المعيشة الصعبة .

كما يُصرف بدل سكن بنفس النسبة للخدم العرب المعينين بتلك البعثات من المرتبات الإضافية المقررة لهم .

وتحدد البلاد ذات المعيشة الصعبة بقرار من وزير الخارجية (
) .

ويجوز زيادة هذه النسبة فى البلاد التى يرتفع فيها مستوى الأسعار وبصفة خاصة أجور المساكن عن الحدود المتوائمة مع المرتبات ، وتحدد تلك النسب والبلاد بقرار من وزير الخارجية (
) .
· ملاحظة : ألغيت هذه المادة فيما تضمنته من أحكام لا تتفق مع ما ورد فى أحكام المواد 53، 84 من القانون رقم 45 لسنة 1982 الخاص بنظام السلك الدبلوماسى والقنصلى وهى الفقرات رقم 1 ،4 ،5 ،6 ،7 وبذلك تظل الفقرة الثانية والثالثة ساريتين ويُعمل بهما حيث لم يلحقهما أى تعديل بمقتضى المادتين 53 ، 84 المشار إليهما .

مادة (21) : تخصص لرؤساء البعثات الدبلوماسية سيارة يكون لهم حق إستعمالها دون غيرهم من أعضاء البعثة على أن يتحملوا نفقات وقودها .
الفصل السابع 

العلاج والتمريض ومصروفات الوفاة 

أولاً : العلاج والتمريض :
مادة (22) : إذا مرض أحد أعضاء السلكين الدبلوماسى والقنصلى أو الموظف الإدارى أو الكتابى أثناء وجوده فى الخارج ورأى رئيس البعثة أن حالته مما تستوجب النظر فيه فيُكلف طبيبين بفحصه لتقرير ما إذا كانت حالته تستوجب عودته إلى مصر لأنها ليست مما تحتمل الشفاء أو لأنه لا يكون بعد شفائه قادراً على الإستمرار فى الخدمة بالخارج ، فإذا قرر الطبيبان وجوب عودة العضو أو الموظف إلى مصر تتحمل الوزارة مصروفات عودته طبقاً للمادة 16 وتتخذ جميع الإجراءات اللازمة لراحته .

مادة (23) : تكون تكاليف الكشف ونفقات علاج وتمريض أعضاء البعثات الدبلوماسية والقنصلية وموظفيها الإداريين والكتابيين المتمتعين بجنسية جمهورية مصر العربية وعائلاتهم على نفقة الوزارة وذلك طبقاً للقواعد والشروط التى يصدر بها قرار من وزير الخارجية .

ويسرى الحكم سالف الذكر على عضو السلكين الدبلوماسى والقنصلى أو الموظف الإدارى أو الكتابى الذى يُندب أو يوفد فى مهمة من الديوان العام بالوزارة إلى الخارج إذا كان المرض يستلزم العلاج الفورى .


وإذا تعذر العلاج فى الدولة التى بها مقر البعثة يجوز إيفاد الموظف أو عائلته إلى القاهرة أو أقرب دولة يمكن فيها العلاج أيهما أوفر (
) .

مادة (24) : إذا توفى أحد أعضاء البعثات الدبلوماسية والقنصلية أو الموظفين الإداريين والكتابيين المصريين الملحقين بالبعثات التمثيلية أثناء تأدية وظيفته يُصرف إلى عائلته مرتب ورواتب شهرين ، وتُنقل رفاته إلى مصر إذا رغبت فى ذلك أرملته أو ورثته ، وتتكفل الحكومة بنفقات التحنيط ونقل الرفات إلى الجهة التى يُدفن فيها فى مصر ، كما تتحمل نفقات سفر أسرته  وأتباعه ونقل أمتعته إلى مصر .

· ملاحظة : ألغيت هذه المادة فيما عدا الفقرة الأخيرة منها هى ( كما تتحمل نفقات سفر أسرته وأتباعه ونقل أمتعته إلى مصر ) ويحل محلها المادة 81 من القانون رقم 45 لسنة 1982 الخاص بنظام السلك الدبلوماسى والقنصلى .

مادة (25) : إذا توفى فى الخارج أحد أفراد عائلة عضو السلكين الدبوماسى والقنصلى أو أحد أتباعه المقيمين معه أو أحد أفراد عائلة موظفى البعثة الإداريين أو الكتابيين المنصوص عليهم فى المادة 14 تتكفل الحكومة بنفقات التحنيط ونقل الرفات إلى الجهة التى يُدفن فيها فى مصر .

· ملاحظة :  ألغيت هذه المادة وحل محلها الفقرة الأخيرة من المادة 81 من القانون رقم 45 لسنة 1982 الخاص بقانون السلك الدبلوماسى والقنصلى والتفتيش .
الفصل الثامن 
المترجمون والكتبة والمؤقتون 

_______

مادة (26) : يجوز عند الإقتضاء ، وبإذن من وزارة الخارجية وبالشروط التى تضعها تعيين مترجمين وكتبة مؤقتين فى البعثات الدبلوماسية والقنصلية ويجوز إنتخابهم محلياً كما يجوز أن يكونوا من الأجانب .

مادة (27) : يعين المترجمون والكتبة المؤقتون بالمكافأة التى تحددها لهم وزارة الخارجية وليس لهم الحق فى بدل الإغتراب أو بدل ملابس ولا فى مصاريف إنتقال أو بدل سفر عند التعيين أو الرفت أو مكافأة عن مدة خدمتهم إلا إذا كانت قوانين بلادهم تحتم صرف هذه المكافأة .
الفصل التاسع 

العمال المهنيون ومعاونو الخدمة 

مادة (28) :(
)  للوزارة أن تلحق بالبعثات التمثيلية بالخارج عمالاً مهنيين أو معاونى خدمة ممن يعملون بالديوان العام .


وتتم تسوية شاغلى ( درجات الخدم ) الحالية على النحو التالى :

1. من سبق لهم العمل بالديوان العام أو بإحدى الجهات الحكومية قبل إلحاقه بالبعثات التمثيلية بالخارج تسوى حالته كما لو كانت خدمته قد إستمرت على إحدى الدرجات العمالية بالديوان العام بمراعاة مهنته أو حرفته الثابته بملف خدمته ، ويُتخذ المرتب الأساسى الذى كان يحصل عليه قبل إلحاقه بالبعثات التمثيلية بالخارج أساساً لتدرج مرتبه بالعلاات التى كانت مقررة لدرجته العمالية بإفتراض إستمرار خدمته بالديوان العام ، وتعادل درجته حسب القواعد التى تضمنها قرار رئيس الجمهورية رقم 2264 لسنة 1964 المشار إليه .

2. من عُين إبتداء فى إحدى البعثات التمثيلية بالخارج تسوى حالته كما لو كان قد عُين على إحدى درجات كادر العمال بالديوان العام بمراعاة مهنته أو حرفته الثابتة بملف خدمته . ويتخذ بدء مربوط الدرجة العمالية أساساً لتدرج مرتبه بالعلاوات التى كانت مقررة لدرجته العمالية بإفتراض إستمرار خدمته بالديوان العام وتعادل درجته حسب القواعد التى تضمنها قرار رئيس الجمهورية رقم 2264 المشار إليه.
3. تدمج الدرجات التى يشغلها المذكورون مع درجات العاملين بالديوان العام بحيث تُنظم شاغليها أقدمية واحدة . مع مراعاة التقسيمات الرئيسة للمجموعات النوعية للوظائف .
ولا تستحق عند التسوية التى تتم وفقاً لأحكام هذه المادة أية فروق مالية .
مادة (28) مكرر : هذه المادة كانت تنظم البدلات الإضافية التى تُمنح للمذكورين بالخارج وقد ألغيت هذه المادة ضمناً بصدور القانون رقم 57 لسنة 1975 .


وتقضى المادة (5) منه بأن ( يُمنح بدل تمثيل إضافى لأعضاء السلكين الدبلوماسى والقنصلى المعينين بالبعثات فى الخارج وبدل إغتراب إضافى للعاملين الملحقين بالبعثات فى الخارج من غير أعضاء السلكين الدبلوماسى والقنصلى فى حدود الإعتمادات المدرجة بالموازنة وبمراعاة مركز مصر فى البلاد المختلفة ومستوى ظروف المعيشة فيها ، وبما لا يجاوز نسب غلاء المعيشة وفقاً للبيانات الرسمية التى تحصل عليها وزارة الخارجية ).

مادة (29) : يُمنح الخدم المصريون غير المعينين محلياً بالبعثات الدبلوماسية والقنصلية مكافأة توازى مرتب شهر ونصف ولا تقل عن عشرة جنيهات مصرية فى حالة التعيين أو النقل أو الفصل من الخدمة وذلك نظير ما يتكلفه من النفقات التى يستلزمها نقل العفش أو الأمتعة وكذا نظير جميع المصاريف النثرية المتعلقة بسفر الخادم وأفراد عائلته .
مادة (30) : يُعامل المهنيون ومعاونو الخدمة المصريون فى حالتى المرض والوفاة طبقاً للمواد من 22 إلى 25 .

مادة (31) : فى حالات التعيين والنقل والفصل من الخدمة والقيام بمأمورية يكون للخدم الوارد ذكرهم فى المادة السابقة الحق فى السفر على نفقة الحكومة بالدرجة الثالثة بحراً وبالسكة الحديد وبالدرجة السياحية إذا كان السفر بالطائرة .

مادة (31) مكرر :


يجوز ندب ضباط الصف بالقوات المسلحة للعمل كحراس فى البعثات التمثيلية لجمهورية مصر العربية فى الخارج لمدة تحدد بقرار يصدره وزير الخارجية بعد الإتفاق مع القائد العام للقوات المسلحة ويُمنح الأفراد المنتدبون بالإضافة إلى مرتباتهم الأصلية المرتبات الإضافية المقررة لراتبهم بمكاتب وزارة الحربية بالخارج.


تسرى على الأفراد المنتدبين أحكام المواد 17، 19، ومن 22 إلى 25 ، 31 ، 33 من هذه اللائحة .

مادة (32) : يجوز للبعثات الدبلوماسية والقنصلية تعيين خدم محليين مصريين أو أجانب بمكافأة شهرية بعد موافقة وزارة الخارجية .

مادة (33) : تكون كساوى الخدم على نفقة الوزارة بالطريقة التى تقررها .

مادة (34) : فى حالة فصل الخادم المعين محلياً أو وفاته تصرف له أو لورثته مكافأة تعادل شهراً عن كل سنة من سنين الخدمة بشرط ألا تقل هذه المدة عن سنة وعلى ألا تزيد المكافأة عن مجموع المكافآت التى كان يحصل عليها فى السنة الأخيرة من خدمته إلا إذا كانت قوانين البلد تُخالف ذلك .

مادة (34) مكرر (
)  :


يسرى على العاملين المصريين المعينين بمكافأة شاملة بالبعثات التمثيلية بالخارج سواء تم تعيينهم من القاهرة أو محلياً بمقر البعثة أحكام المواد 14، 16، 17، 19، 22، 23، 24، 25 من هذه اللائحة .
( 1 ) : صدرت عدة قرارات لرئيس الجمهورية بتعديل بعض أحكام هذه اللائحة ، وقد روعى فى هذه الطبعة إدراج التعديلات المشار إليها فى مواضعها من مواد اللائحة .





(1) : صــدر قرار رئيس الجمهورية رقم 1741 لسنة 1967 وتضمن النص على أن تُستبدل كلمة " الخدم " فى جميع مواد اللائحة بـ    " العمال المهنيين ومعاونى الخدمة " .


(1) : عدلت بمقتضى قرار رئيس الجمهورية رقم 564 لسنة 1972 الصادر فى 10/5/1972 .


(2) : تعادل ( الفئة 180-360 جنيه ) الدرجة الرابعة طبقاً للقانون رقم 47 لسنة 1978 بإصدار نظام العاملين فى الدولة .


(3) : تعادل وظائف المستوى الأول الدرجتين الثانية والأولى طبقاً للقانون رقم 47 لسنة 1978 المشار إليه .


( 1 ) : أضيفت هذه الفقرة بقرار رئيس الجمهورية رقم 192 لسنة 1960 .


( 2 ) : أضيفت الفقرة الثانية بقرار رئيس الجمهورية رقم 2111 لسنة 1963 .





ملاحظات : الدرجات المشار إليها فى هذه المادة كانت طبقاً لما ينص عليه القانون رقم 201 لسنة 1951 وقد عُدلت هذه الدرجات بمقتضى القوانين المتتالية وأخرها القانون رقم 47 لسنة 1978- وطبقاً لهذا القانون فإن الدرجة السابعة الواردة بالمادة تعادل الدرجة الرابعة بالقانون الحالى .


- الرواتب الإضافية المشار إليها بالمادة عُدلت ضمناً بصدور القانون رقم 57 لسنة 1975 سالف الذكر حيث تقضى المادة (4) منه بأن يُمنح بدل الإغتراب الأصلى للعاملين الملحقين بالبعثات بالخارج من غير أعضاء السلكين الدبلوماسى والقنصلى بواقع 100% من أول ربط الفئة الوظيفية .


( 1 ) : عُدلت بمقتضى قرار رئيس الجمهورية رقم 832 لسنة 1961 الصادر فى 11/6/1961 .


( 1 ): أضيفت هذه الفقرة بقرار رئيس الجمهورية رقم 260 لسنة 1975 وقد صدر فى 23/3/1975 .


(2) : عدلت هذه المادة بقرار رئيس الجمهورية رقم 261 لسنة 1975 الصادر فى 23 مارس 1975 .


(1) : أضيف هذه الفقرة بقرار رئيس الجمهورية رقم 2296 الصادر فى 19/12/1960 .


(2) : أضيف هذه الفقرة بقرار رئيس الجمهورية رقم 192 الصادر فى 9/2/1960 .


( 1 ) : أضيفت الفقرات 4، 5، 6 من هذه المادة بقرار رئيس الجمهورية رقم 1187 الصادر فى 24/2/1977 .


( 2 ) : أضيفت الفقرة الأخيرة من هذه المادة بقرار رئيس الجمهورية رقم 247 الصادر فى 28/5/1977 .


( 1 ) : هذه المادة معدلة بقرار رئيس الجمهورية رقم 273 الصادر فى 22/3/1969 .


( 1 ) : النص الوارد بعاليه صدر بمقتضى قرار رقم 1746 لسنة 1967 ، وقد قضى ذلك القرار بإلغاء النص السابق ، ويستبدل به النص المذكور .


( 1 ) : أضيفت بقرار رئيس الجمهورية رقم 1187 الصادر فى 24/3/1961
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